
Un valore aggiunto per  
la crescita e la valorizzazione 
nell’organizzazione aziendale: 
stato dell’arte in Umbria.

LA PARITÀ DI GENERE IN GESENU  
CERTIFICATA AI SENSI  
DELLA NORMA UNI PDR 125:2022

POLITICHE PER  
LA PARITÀ DI GENERE

Ne parliamo con:

Caterina Grechi - Presidente Centro Pari Opportunità Regione Umbria 
Saluti Istituzionali

Rosita Garzi - Docente di sociologia del lavoro e delle organizzazioni nell’Università degli 
Studi di Perugia, Consigliera Parità Regione Umbria. 
Persone e lavoro: dalla cura della salute alla promozione del benessere nelle organizzazioni.

Michela Sciurpa- Amministratrice Sviluppumbria 
Focus sull’esperienza pubblica con esempi di aziende che hanno compiuto o stanno 
compiendo un analogo percorso rispetto a quello portato avanti da Gesenu con uno 
sguardo alle politiche territoriali

Luciano Piacenti - Consigliere Delegato Gesenu SpA 
Delia Adriani - Consigliera di Amministrazione 
Chiara Consalvi - Responsabile Area Affari Generali 
Elisa Terrosi - Responsabile Audit & Compliance Ambientale 
Letizia D’Ingecco - Responsabile Sistema QASE 
Annalisa Maccarelli - Responsabile Ufficio Tari 
Samantha Cesarini - Operatrice Ecologica 
Caso aziendale con focus sulla certificazione. Gesenu racconta attraverso le voci aziendali 
il percorso che ha portato l’azienda all’ottenimento della certificazione raccontando i passi 
fatti e le sensibilità della società verso una politica fondamentale per il buon andamento 
aziendale.

Modera Federico Sisti - Segretario Generale Camera di Commercio dell’Umbria

Chiusura lavori con piccolo momento conviviale

23 Maggio 2024   11:00 - 13:00
CENTRO SERVIZI GALEAZZO ALESSI


